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ACCORDE TRA LA DIRETIONE E LE 0085,
PER 1’ ATTIVAZIONE DI STRUMENT! INFORMATICE PER LO
SYOLGIMENTO DELLE ATTIVITA LAVORATIVE DEL PERSONALE
DELLA FONDATIONE VENELIA

Premasso che:r

- Nel Codice della Privacy D.Lgs. n, 196/2003 e nell' allegato allo stesso Codice
“Disciplinare tecnico In motferia di misure minime di sicurezza” sono specificate e
misute minime che i titolar del kattamento dei datl personall sono fenull ad
adottare per assicurare un livello minimo di profezione del dati stess.

All'art. 4 della Legge n. 300 del 1970 viene previsio quanto segue: “E vietato
luso di impianti audiovisivi e di alfre apparecchiafure per finciitd di controlio a
distanza dell'attivitd dei lavoratori.
Gli impianti e le apparecchiatute di conirollo che siano richiesti dd esigenze
organizzative e produitive ovvero daila sicurezza del lavoro, ma dai quall derivi
anche o possibiiita di conirofio a distanza dellattivitd del lavoratori, possENO
essere instaliati solianto previo accordo con le rappresentanze sindacali aziendafi,
oppure, in mancanza di gueste, con ia commissione interna. In difetto di accordo,
su istanza del datore di lavoro, provvede Ilspettorato del lavoro, detfando, ove
occorra, le moddiita per fuso di tall impianti.
Per gli impianti e le apparecchiature asistenti, che rispondono alle caratteristiche
di cui o secando comma del presente arficolo, in mancanza di gaccordo con le
rappresentanze sindacal aziendali o con la commissione inferna, Pspettorato del
lavoro provvede eniro Uh anno dalentrata in vigore della presente legge,
deltando alfoccorrenza le prescrizioni per 'adeguamenio e le modatita di uso
degli impianti suddetti.
Contro | provvedimenti delllspetioraio dei lavoro, di cui ai precedenti secondo e
terzo comma, it datore di lavoro, le rappresentanze sindacall aziendali o, in
mancanza di gueste, la commissione infernd, oppure i sindacati det favoratori di
cui of successivo art. 19 possono ricorrere, entro 30 giomi dalla comunicazione del
provvedimento, al Minisiro per i lavoro e la previdenza sociale.”

- L'uso del telefono cellulare viene concesso dalla Fondazione Venezda in
guanto la natura delle prestazioni effetfuate dai propri dipendernti richiedano
pronta e costante comatiabliiia, essendo i lavorator impiegati nel fenitorio e
quindi in luoghi diversi dalla sede amministrativa, o guando sussisiano particolan
ed indifferibill esigenze di comunicazione che non pOSSONo essere soddisfatte con
gli strumenti di telefonia e posta elattronica da postazione fissa {ufficio).
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Tanto wemesso, dopo ampia discussians, st conviene quanio segus:

——d

. # telefono cellulare viene concesso dalia Fondozione VYenezia ai propr
dipendenti per motivi di servidio, affinché siano contattabili in caso di necessiid
aziendali durante Porario dilavoro.

L'utilizzo dei telefoni cellulnl avviene inoltre per copifre le necessita di
comunicazione, daia 'elevata mobiliit sul feniforio degli operatori ¢ seguito
dello svolgimenio della prestazione lavorativa di assisfenza o domicilio degli
ulenti, quindi al di fuorl della sede amministrativa, e di coordinamento
operativo della Fondazione Venerzia.

o

3. [ disposifivo di comunicazione mobile - che si compoene di celfulare di servizio,
con la relativa Sim, accessorni [batteria, carica bafferia, auricolare, ecc)) e
utenza telefonica - viene fornito ai dipendenti ulilizzatori che ne diventano
custodi e responsabili del corretto impiego ed ulilizzo dal momento della presa
in consegha fino dlla restituzZione e dovranno porre ogni curd nella sud
conservazione, per evilare danni, smarimenti o sotfrazioni. In caso di
cessazione dell'atfivitty istituzionale a qualsiasl fitolo o di cessazione del
rapporto di lavoro l'assegnataric & tenufo alla immediata riconsegna del
telefono con accessori e relativa Sim.

4. Aidipendenti vengono di norma consegnati apparaii di felefonia moblle nelia
cui dotazione sono previste, olire alle normall funzieni (voce e SMS) Id
connessione internet perla gestione delle e-mail.

5. Nei suddetti apparali di telefonia mobile, viene bloccata I'applicazione che
leva la localizazions geografica dei dipendenti in quanto nell’apparecchio
& stato disabilitato da sistema it GPS. | lavoratori che perd intendano usufruire
di un navigatore sateliifare o per Uutilizzo della mappe (es. google maps) al
fine di rendere pil agevole i servirio di prestazione assisienziale fuor sede,
dovranno fare apposita richiesta scritta alfla Fondazione Venezia.

6. Al fine di garantire I'immediafa confaffabilitd, i lavaratori vlilizzatori det telefoni
cellutari dovianno mantenere n funzione il telefono cellulare durante le ore di
servizio, duranie le ore di reperibilitt, ove previste, ed in fulli i casi in cul le
operatore lo rifenga opportuno.

7. In porticolare gli operatori dovranne affrest, framite le specifiche funzionalita
degli apparecchi di felefonia mobile, dotali di apposito software, segnalare
alla Fondazione Venezia I'inizic e la fine della prastazione lavorativa svolta
presso ogni singolo domicilio di uténte, nonché contestualmeante indicare #
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fimo di servizio assistenziale reso. Verrds farnifa una informazions preventiva del
proiocolio aziendale adotiate per | ritevaimenii richiesti.

8 | dipendenti s impegnano difraverso la sottoscizione del verbale di
concessione in Uso e consegnd telefono cellulare, a conservare e o custodire |
beni in oggetto con cura e massitne diligenza, a non destinarli ad aliiit ust che
non siano quelli sopra previst, a non cedere neppure lemporaneamente 'uso
dei beni sopra individuati a terzi, né o titolo giatuito, né a fitolo onerosa, a
restituire gli stessi alla conclusione del contratto di lavoro, nello stafo atiudle,
salvo i normale deterioramento d'Uso, ed d rispetiare il “Regolamenio per
Putilizzo dei telefoni cellulart” alegato al presente verbale.
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