








 
 

Mestre, 13 novembre 2024 
 

Spett.li  
Delegazione parte pubblica  
ULSS 3 Serenissima 

 
OGGETTO: Nota a verbale ipotesi di accordo residui fondo salario accessorio. 
Alleghiamo valutazioni a verbale con riferimento all’ipotesi di accordo del 13/11/2024 sui punti nei quali 
la discussione e le valutazioni proposte non hanno trovato riscontro. 
 

1. Maggiorazione premio Venezia.  
Quello che nel 2023 doveva rappresentare una voce “una tantum” per ristorare parzialmente tutti i 
lavoratori che operano a Venezia non ha visto alcun intervento, né tentativo di interlocuzione nei confronti 
dell’insieme dei soggetti istituzionali (Comune, Città Metropolitana, Regione, Prefettura, trasporto 
pubblico locale) che provasse ad indentificare soluzioni per affrontare il disagio del lavorare a Venezia e 
isole nel tempo trascorso tra ottobre 2023 e data attuale. 
“L’una tantum” si è ripresentato e quello che da parte della stessa azienda doveva rappresentare un 
“ristoro disagio lavoro a Venezia” è nei fatti un pagamento con fondi di tutti i lavoratori del pendolarismo. 
A questo punto ribadiamo come fatto durante la trattativa che se di pendolarismo si tratta doveva essere 
normato per tutti i dipendenti che operano nell’Ulss 3, ivi inclusi quelli di “terraferma”.  
Nonostante le reiterate proposte avanzate da parte nostra il risultato finale e la scelta della doppia quota 
economica nulla ha a che vedere con il disagio. I lavoratori che operano a Venezia e provengono da isole 
diverse sono fortemente penalizzati, il disagio – a questo punto – non si considera per chi a Venezia ci vive. 
Veneziani e lavoratori provenienti dalle isole – che come più volte affermato – impiegano tempi di 
percorrenza casa/lavoro molto elevati, alla pari talora di chi sta in terraferma, perderanno 750 € rispetto al 
2023. Se si parla di disagio e di premialità legata ad esso l’unica possibile differenziazione era legata alla 
presenza in servizio come da noi proposto.  

2. Incremento quota chiamata in servizio. 
Positivo l’aver superato il “progetto flessibilità” inserendo modalità di chiamata che consideri anche le 
giornate feriali. Positivo l’aver indicato il tempo delle 48 ore precedenti. Ribadiamo che esattamente nella 
stessa forma per il quale la valorizzazione della chiamata è maggiorata nei festivi e prefestivi andava 
inserito anche un incremento della quota per la chiamata notturna. 

3. Inserimento quote fringe-benefit 
Trattandosi di contrattazione riaffermiamo che questo poteva essere l’accordo per destinare le risorse che 
in seguito alla sentenza della Corte dei Conti a sez. unite non rientrano nei vincoli alla spesa se destinate 
a fringe benefit. Nel confermarlo era e rimane possibilità da cogliere per destinare, per intanto, soldi netti 
a favore di “voucher spesa” per la generalità dei lavoratori.  
Confermiamo che c’era l’impegno da parte dell’Azienda a rendere esigibile il pagamento dell’accordo 
nel mese di novembre se avessimo chiuso in data odierna, e in quanto tale ne chiediamo il rispetto.  
 

Distinti saluti.  

Il Segretario Generale Fp Cgil Venezia 

Ivan Bernini 
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NOTA A VERBALE SU ACCORDO UTILIZZO 

RESIDUI ANNO 2023 
da allegare all’accordo sottoscritto 

 

La scrivente OS condivide i contenuti dell’accordo che riconosce quote economiche 

indifferenziate a tutto il personale con l’incremento della produttività collettiva, sanando 

anche alcune situazioni legate a ritardi nell’avvio delle procedure per il riconoscimento 

degli incarichi professionali e di coordinamento per l’area tecnica. 

Sul tema dei richiami in servizio, chiediamo tuttavia di rivalutare la possibilità di estendere 

al valore di 80€ anche coloro chiamati per coprire un turno notturno svolto in qualsiasi 

giorno della settimana. Al proposito invitiamo a convocare un tavolo tecnico periodico per 

monitorare l’utilizzo delle risorse allo scopo di estenderlo per questa casistica. 

Relativamente alla questione della premialità per coloro che operano nell’Area del 

Distretto 1, come da proposta formalmente inviata nei giorni scorsi all’Azienda, chiediamo 

di ricomprendere nella quota dei 1000€ o in subordine con una quota intermedia, anche 

coloro che svolgono la loro attività provenendo dalle Isole per il Centro Storico o viceversa.    

Nel merito, chiediamo che l’Azienda si impegni a rendere stabile tale premialità attraverso 

l’incremento di risorse destinate al personale che opera in particolari contesti territoriali e 

che soffrono maggiormente dell’effetto del ricambio di personale e delle difficoltà nel 

reperire operatori a garanzia della continuità assistenziale, attraverso fondi specifici da 

risorse da bilancio nelle more della definizione di uno specifico intervento di welfare 

aziendale. 

 

                                                                                                                                         

Venezia, 13 novembre 2024 
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NOTA A VERBALE 

La scrivente Organizzazione Sindacale nel sottoscrivere l’ipotesi d’accordo integrativo 
sull’utilizzo delle risorse residue  dei fondi contrattuali anno 2023 area comparto, che 
abbiamo condiviso nei primi due punti dell’accordo, non può che ribadire il proprio 
dissenso in merito al terzo ed ultimo punto del suddetto riguardo la mancata 
differenziazione del premio in base al profilo professionale per il rientro in servizio in caso 
di malattia improvvisa ed a riguardo delle rispettive quote.

Inoltre ritiene opportuno che nella quota maggiorata per week end e festivi venga 
aggiunto anche il turno notturno. 


Mestre 14/11/2024                                                La Segretaria Territoriale Nursind Venezia

                                                                                            Sara Presutto
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