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NOTA A VERBALE 

La scrivente Organizzazione Sindacale nel sottoscrivere l’ipotesi d’accordo integrativo 
sull’utilizzo delle risorse residue dei fondi contrattuali anno 2024 area comparto,  
condivisa nel terzo e quarto punto dell’accordo, non può che ribadire il proprio dissenso 
in merito al primo e secondo punto del suddetto riguardo l’utilizzo di 450.000,00 euro per 
i progetti aziendali e 20.000,00 euro per il progetto richiami in servizio per il personale 
tecnico, quote inizialmente ripartite diversamente e destinate ad altre progettualità quali 
per esempio l’accordo per i richiami in servizio in caso di assenza improvvisa del 
personale infermieristico. Come organizzazione sindacale riteniamo inappropriata la 
valutazione di sottrarre fondi stanziati dalla Regione Veneto, specificamente destinati 
alla valorizzazione del personale infermieristico, per destinarli  alla copertura di un 
progetto che doveva già essere dotato di propria copertura economica . Alla luce del 
drammatico periodo lavorativo che come Sanità stiamo vivendo, crediamo che valorizzare 
la professione infermieristica ed OSS iniziando ad aumentare i valori delle indennità, ormai 
al palo da anni, possa essere la chiave per garantire la salute di domani e prevenire 
l’esodo di personale al quale come azienda assistiamo quotidianamente.


Mestre 13/10/2025                                               La Segretaria Territoriale Nursind Venezia

                                                                                                  Sara Presutto
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