
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mestre, 30 dicembre 2025 
 

 
 
OGGETTO: Accordo integrativo sulle risorse da destinarsi ai differenziali economici di professionalità 

(DEP) e sulla determinazione dei criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche 

all’interno delle aree – anno 2025 

 

 
In data 11 dicembre 2025 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo aziendale, indicato in oggetto, tra l’Azienda ULSS 

3 Serenissima e le Organizzazioni Sindacali dell ’Area Comparto, firmatarie del CCNL del 27 ottobre 2025. 

 

Il Collegio Sindacale, in data 30 dicembre 2025, ha espresso parere favorevole in ordine alla certificazione di 

compatibilità economico-finanziaria di cui all’art. 40-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 

Alla luce di quanto sopra, si considera dunque la proposta di accordo sopra citata come accordo definitivo tra le 

parti. 
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Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

Dott.ssa Laura Esposito 
 Documento firmato

da:
Laura Esposito
30.12.2025
11:59:28 UTC














