Venezia

Esodo oss e infermieri
all’ex Fatebenefratelli
«Persi ventipostiletto»

Dimessi in 35. La segnalazione della Uil a Regione e Nas
Boscolo: «Standard e qualita a rischio, servono incentivi»
Lastrutturasi difende: «<E una semplice riorganizzazione»

MARIADUCOLI
Sanita

Sarebbero circa 35 i dipenden-
ti dell'ospedale San Raffaele
Arcangelo (ex Fatebenefratel-
1i) che negli ultimi mesi hanno
presentato le loro dimissioni,
con le valigic promte per gli
ospedalielecasediriposo pub-
bliche. Alla base dell'esodo di
massa, turni estenuanti e cari-
chidilavoro eccessivi. Numeri
cosi importanti, a detta della
Uil Fpl, fanno vacillare anche
{lrispetto deglistandard regio-
nali elaqualiti deiservizi, mo-
tivo per cuiil sindacato ha pre-
parato una segnalazione for-

male, pronta per essere inviata
all'Ulficio provinciale del lavo-
ro,ai Nas, Regione e Spisal.

«La carenza di personale sta-
rebbe gia producendo effeti

personale sia costretto a per-
obbligateep

mate oltre il tumo notturno
per garantire le cure ai pazien-
ti», chiarisce Alessio Grassi, re-
bile delle relazioni sin-

gram-

pesantisull'organiz: -
terna della strutturas, spiega
Stefano Boscolo della segrete-
ria Uil Fpl, «glioperatori sareb-
bero costretti a doppiturnie a
prolungare la permanenza in
servizio anche dopo il tumo
notturnoe per garantire le cure
igieniche al pazienti, La situa-
zione rischia di peggiorare con
1"avvicinarsi del periodo esti-
vos, avverte,

Per il San Raffacle Arcangelo,
il quadro non sarebbe cosi ne-
gativo. «5i negacon forzacheil

dacali. La fuga del personale
versonuovilidi incuilostipen-
dio ¢ pid alto, avrebbe portato
alla chiusura di 20 posti letto
letto nell’area di medicina fisi-
caeriabilitativa, «Una riduzio-
ne che viene giudicata partico-
larmente grave in un territorio
come quello venezianos, ag-
glunge Boscolo, scaratterizza-
to da unaltissima percentuale
di cittadini anziani ¢ fragili bi-
sognosi di cure ¢ assistenza

| continuativas,

L'espedale privato San Raffaele Arcangelo, alla Madonnadell'Orto

Perl'ospedale, perd, non sitrat-
terebbe di una chiusura tout
court: «Lastrutturasta sempli-
cemente adottando, nell ambi-
todella programmazione orga-

L'ALLARME DEISINDACATI
Serviziin crisi

dopo le dimissioni
Gli operatori diretti
nella sanita pubblica
enellersadilpav

nizzativae gestionale, unamo-
dulazione temporanea e dina-
micadelladisponibilita dei po-
sti letto, calibrata in funzione
delle esigenze assistenziali ¢
del livelli di attivitis, Lostesso
San Raffaele Arcangelo am-
mette le difficolta legate alla
amobilitd verso il settore pub-
blico, alimentata dal recente
maxi concorso bandito da
Azienda Zero per la copertura
di916 postidiinfermiere atem-
popienoe indeterminato nelle
aziende sanitaries e sottolinea
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che «in questa fase compless
lacontinuith dei servizi esse
ziali ¢ garantita dalsenso dir
sponsabilita dei nostri profe
sionisti, ai quali viene ricon
sciuto ognl istituto incentiva
te previsto per le ore suppl
mentari=. Al sindacato, per
non basta: la richiesta & quel
dispingere sul welfare per fid
lizzare | dipendenti, in mo¢
da evitare la fuga di massa ¢
ogni concorso di Azienda 2
ro.
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