VENEZIA

LSS 3 SERENISSIMA

IL SINDACATO DELLE PERSONE COMUNICATO N. 7

FIRMATO L'ACCORDO e
SUI RESIDUI 2025 |

7 OTTOBRE 2026
ACCORDO SOTTOSCRITTO

Y %

SALDO DELLA
PREMIALITA

Confermate le stesse quote
degli anni precedenti.

BONUS VENEZIA

per il personale

per il personale

- assegnato a :
Pagamento previsto Venezia Centro Storico | residente.
a novembre. e Isole proveniente
dalla Terraferma.

PREMIALITA AGGIUNTIVA PROGETTI OBIETTIVO

o € 600 Finanziato il fondo per i progetti

obiettivo trasversali, finalizzati a:

per il personale impegnato .9 e
in particolari contesti di maggiore 0 miglioramento organizzativo
difficolta. ° miglioramento dei servizi
Previsto un sistema di rotazione .y
annuale, sulla base delle 0 valorizzazione del lavoro
criticita rilevate. del personale

A DICEMBRE: RISORSE RESIDUE

Le ulteriori risorse saranno destinate a tutto il personale del Comparto
che abbia conseguito nel 2025 una valutazione di almeno:

L'accordo finale e significativarmente diverso
dalla proposta iniziale dell’Azienda.

La Delegazione UIL in RSU ha lavorato per migliorare

il testo, tutelare il personale e ottenere una distribuzione
delle risorse piu equilibrata e favorevole alle lavoratrici

e ai lavoratori.

A breve sul nostro sito
@ tutti i dettagli e la posizione
)

della Uil Fp.



